RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,BUCZYNA” w Bukownie

ogtasza konkurs na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Buczyna” w Bukownie:

Umowa o prace - petny etat

Warunki naboru na stanowisko

L. Kandydaci winni spetnia¢ nastepujace wymagania:

Udokumentowany co najmniej 5-cioletni staz pracy.
Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych.
Korzystanie z pelni praw publicznych.

Znajomos$¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

A

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zespolem pracownikow oraz wiedza z

zakresu prawa pracy.

6. Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spoéidzielni Mieszkaniowej ,,Buczyna” w Bukownie, w szczegolnosci nieuczestniczenie jako
wspolnik lub czltonek wiltadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos§¢
konkurencyjng wobec SM "Buczyna” lub wykonujacych ustugi na rzecz SM "Buczyna”.

7. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomos$ciami (mile
widziane posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci).

8. Komunikatywno$¢ i zdolnoS$ci organizatorskie.

9. Umiejetnos¢ skutecznego planowania i organizacji pracy.

10. Umiejetno$¢ wspotpracy z organami statutowymi spotdzielni oraz urzedami 1 podmiotami
zewngtrznymi;
11. Znajomo$¢ obstugi komputera, znajomos¢ srodowiska MS Office,

12. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

11. Dokumentacja kandydata winna zawiera¢:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny kandydata, wraz z danymi kontaktowymi — mail, numer
telefonu.

2. Dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach.

3. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej;
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4. Oswiadczenia:

a. o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

b. o niekaralnosci (aktualne zaswiadczenie bedzie wymagane w przypadku wyboru
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu),

c. o nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec SM ,Buczyna”,
nieuczestniczenie jako wspdlnik lub cztonek wltadz w podmiotach gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec SM "Buczyna” lub wykonujacych
ustlugi na jej rzecz.

d. o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim ani w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej w stosunku do
cztonkéw Rady Nadzorczej SM "Buczyna”,

e. o zachowaniu w tajemnicy informacji o dziatalno$ci spotdzielni uzyskanych w toku
postgpowania o nabor na stanowisko Prezesa Zarzadu SM ,,Buczyna” w Bukownie,

f. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Spoétdzielnie Mieszkaniowa
»Buczyna” w Bukownie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko”.

Sposob i termin zlozenia dokumentdéw w postepowaniu:

. Pisemne zgtoszenie kandydatéw nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w siedzibie Spotdzielni

przy Niepodleglosci 1 a w Bukownie w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanie
konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Buczyna w

Bukownie - nie otwiera¢” w terminie do dnia 22.10.2026 r. do godz. 15:00.

. Otwarcie kopert nastapi na Radzie Nadzorczej w dniu 22.10.2026 r. o godz. 18:00
. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do siedziby

Spotdzielni a nie data stempla pocztowego.

. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
. Wybdr nastgpi na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszym ogltoszeniu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postegpowania bez dokonania wyboru

kandydata.

. Rada Nadzorcza nie odsyla ztozonych ofert, jak réwniez nie informuje kandydatéw o

przyjetych kryteriach i dokonanym wyborze.



9. Dokumenty zlozone po terminie lub niespetniajagce wymogdéw formalnych nie bedg podlegatly

rozpatrzeniu.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy
przedtozy¢ w formie kserokopii (oryginaty beda wymagane do wgladu na ewentualnej rozmowie
kwalifikacyjnej). W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Komisji
Konkursowej dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje istotne w zarzadzaniu
Spoétdzielnia.

IV.  Oferowane warunki zatrudnienia:

1. Stabilne warunki zatrudnienia

2. Umowa o pracg¢ na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania cztonkéw zarzadu SM ,,.Buczyna” w
Bukownie - stale wynagrodzenie miesi¢czne w przedziale od 7,2 tys. zt do 14,4 tys. zi brutto.

4. Systemy premiowe: premia regulaminowa + dwa razy w roku premia indywidualna.

V.  Dodatkowe informacje:

1. Z udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym wytacza si¢ osoby, ktére pozostaja lub w
przeszto$ci pozostawaly w sporze sgdowym z Spotdzielnia Mieszkaniowy ,,Buczyna” w
Bukownie

2. Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy z kandydatami w indywidualnie uzgodnionym

terminie.
PRZEWODNICZACY SEKRETARZ
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
S.M. ,,Buczyna” w Bukownie S.M. ,,Buczyna” w Bukownie
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